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หมายเหต:ุ เอกสารสรปุขอ้มลูทนุส าหรบัผูส้มคัรฉบบัภาษาไทย เป็นเอกสารอา้งองิฉบบัยอ่จากเอกสาร
ประกาศรบัสมคัรทนุ Enabling Fund - Thailand Grant Guideline (ฉบบัภาษาองักฤษ) ทีเ่ป็นฉบบั
สมบรูณ์ โปรดศกึษรายละเอยีดในเอกสารฉบบัภาษาองักฤษ 
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เอกสารสรปุขอ้มลูทนุส าหรบัผูส้มคัร 

เกีย่วกบัเรา 

บรติชิ เคานซลิ  เป็นองคก์รนานาชาตเิพือ่สง่เสรมิการศกึษา ศลิปะ และวัฒนธรรมแหง่สหราช

อาณาจักร เราท างานกบัประเทศตา่ง ๆ กวา่ 100 ประเทศทั่วโลกผา่นงานดา้นศลิปะ วัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ การศกึษา และภาคประชาสงัคม ในปีทีผ่า่นมาเราสือ่สารโดยตรงกบัผูค้นมากกวา่ 80 ลา้นคน 

และสือ่สารผา่นชอ่งทางออนไลน ์สือ่วทิยโุทรทศัน ์และสิง่พมิพก์บัผูค้นกวา่ 791 ลา้นคน เราสรา้งประโยชน์

แกป่ระเทศทีเ่ราท างานดว้ยผา่นทรัพยากรทางวัฒนธรรมของสหราชอาณาจักร เพือ่เปลีย่นแปลงชวีติผูค้นให ้

ดขี ึน้โดยการสรา้งโอกาส สรา้งเครอืขา่ย และสรา้งความไวว้างใจระหว่างกนั บรติชิ เคานซลิ กอ่ตัง้ในปี พ.ศ. 

2477 ภายใตพ้ระบรมราชานุญาตและพระราชบัญญัตอิงคก์ารอสิระแหง่สหราชอาณาจักร  

 

บทน า 

บรติชิ เคานซลิ มปีระสบการณ์ท างานกบัโครงการรัฐบาลขนาดใหญใ่นหลายประเทศทั่วโลก โดยใน

ประเทศไทย เราท างานใกลช้ดิกบักระทรวงศกึษาธกิาร และกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์ วจิัยและ

นวัตกรรม อยา่งตอ่เน่ืองมานานกว่า 30 ปี ในดา้นการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ  บรติชิ 

เคานซลิ เชือ่วา่ภาษาอังกฤษจะชว่ยเพิม่โอกาสทางการศกึษา เป็นชอ่งทางใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึความรูแ้ละ

โอกาสทีก่วา้งขึน้  โดยสว่นงาน English and School Education มเีป้าหมายเพือ่พัฒนาคณุภาพการเรยีนการ

สอนภาษาอังกฤษในระบบการศกึษา ทัง้ในดา้นงานวชิาการ  การพัฒนาคณุภาพคร ู สรา้งความสามารถของ

ครแูละนักเรยีนในการเขา้ถงึสือ่การเรยีนรูว้ชิาภาษาอังกฤษทีม่คีณุภาพ เพือ่ลดความเหลือ่มล ้าทางการศกึษา

ส าหรับประเทศไทย โดยยดึมั่นตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืขอ้ที ่4 ขององคก์ารสหประชาชาต ิ 

 

โดยส าหรับประเทศไทยนัน้ มคีณะครทูีม่คีวามตอ้งการชอ่งทางในการพัฒนาทักษะทางวชิาการและ

การสอนเป็นปรมิาณมาก โดยทางบรติชิ เคานซลิ ไดเ้ล็งเห็นชอ่งทางในการพัฒนาน้ี ผ่านเว็บไซต ์

TeachingEnglish ซึง่เป็นศนูยร์วมของทรัพยากรในการสอนภาษาอังกฤษ โดยไมว่า่จะเป็นหลักสตูรเสรมิ

ทักษะออนไลนส์ าหรับคร ูแผนการสอน หรอืพืน้ทีส่ าหรับการแลกเปลีย่นองคค์วามรูส้ าหรับครจูากทั่วโลก 

http://www.teachingenglish.org.uk/
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เกีย่วกบั TeachingEnglish  

เว็บไซต ์TeachingEnglish นัน้เป็นพืน้ทีอ่อนไลนท์ีถ่กูออกแบบมาส าหรับคณุครทูั่วโลก ใหไ้ดม้ี

โอกาสอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้ถงึแหลง่ความรูเ้พือ่การพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษ ทีอ่ยูบ่น

เว็บไซตข์องบรติชิ เคานซลิ ประกอบไปดว้ย 

• Training Courses: หลักสตูรออนไลนด์า้นการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษ รวมถงึทักษะการ

สอนทีส่ าคัญในโลกยคุใหม ่ผา่นระบบ Massive Open Online Course (MOOC)  

• Webinars and Events: ชอ่งทางการแลกเปลีย่นความรูก้บัคณะครจูากทัว่โลกผา่นกจิกรรมออนไลน์

ทีจ่ัดพรอ้มกนักบัคณุครผููส้อนภาษาอังกฤษจากทั่วโลก 

• Teaching Resources: สือ่การสอนภาษาอังกฤษในทกุระดับชัน้ 

• Community: ชอ่งทางแลกเปลีย่นและท าความรูจ้ักกบัคณุครจูากทั่วโลกผา่น Facebook page 

podcast magazine และ newsletter ของ TeachingEnglish ทีม่ผีูเ้ขา้รว่มมากทีส่ดุในโลก 

• Publications: งานวจิัย และบทความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนวชิาภาษาอังกฤษใหก้บันักเรยีนจาก

คณุครทูั่วโลก 

จดุประสงคข์องทนุ Enabling Fund 

ทนุ Enabling Fund ด าเนนิการมาเป็นปีที ่2 มวัีตถุประสงคเ์พือ่ใหเ้ครอืขา่ยครสูอนภาษาอังกฤษใน

ประเทศไทยสามารถใชป้ระโยชนจ์ากทนุในการสนับสนุนใหค้รใูนเครอืขา่ยสามารถเขา้ถงึเว็บไซต ์

TeachingEnglish รวมถงึการน าทนุไปสนับสนุนการตอ่ยอดกจิกรรมอืน่ๆดา้นการพัฒนาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง 

(Teacher CPD) ทัง้การพัฒนาทักษะการสอนและทกัษะทางวชิาการ โดยใชท้รัพยากรในเว็บไซต ์

TeachingEnglish เพือ่การพัฒนาครยูคุใหมใ่หส้ามารถเขา้ถงึสือ่การสอนทีม่คีณุภาพไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนั 

ทกุทีแ่ละทกุเวลา มคีวามหลากหลายและสอดคลอ้งกบับรบิทในสถานการณ์ปัจจบุัน ทีเ่หมาะสมกบัตนเอง  

บรติชิ เคานซลิ ขอเชญิเครอืขา่ยคร ูสมาคม ชมรม หรอืส านักงานพืน้ทีก่ารศกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง

กบัการสอนภาษาอังกฤษในระดับชัน้ประถมศกึษาและ/หรอืมัธยมศกึษา ทีม่คีร ูครฝึูกสอน และนักศกึษาครู

ในเครอืขา่ยไมต่ ่ากวา่ 300 คน โดยตัวแทนผูน้ าโครงการยืน่ใบสมัครรับทนุ Enabling Fund ของบรติชิ เคาน

ซลิ มลูคา่ ทนุละ 85,000 บาท โดยเปิดรบัสมคัรจนถงึวนัพฤหสับดทีี ่22 พฤษภาคม 2568 

http://www.teachingenglish.org.uk/
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ความคาดหวงั 

 โดยทนุ Enabling Fund ประสงคใ์หผู้ท้ีไ่ดร้ับทนุน้ี ออกแบบกจิกรรมเพือ่การพัฒนาครใูนเครอืขา่ย

ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ เพือ่ใหเ้กดิการใชง้านทรัพยากรตา่ง ๆ บนเว็บไซต ์TeachingEnglish ไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ โดยผูร้ับทนุตอ้งด าเนนิกจิกรรมตา่งๆอยา่งนอ้ยทีส่ดุ ดังน้ี 

1. ด าเนนิการใหค้รใูนเครอืขา่ยเขา้ร่วมหลกัสตูรการพฒันาทกัษะการสอนผา่นระบบ MOOC ใน

เว็บไซต ์TeachingEnglish อยา่งนอ้ย 2 หลกัสตูร โดยมกีารลงทะเบยีนเขา้รว่มหลักสตูรไมน่อ้ย

กวา่ 300 คน และส าเร็จหลักสตูร MOOC ของผูเ้ขา้รว่ม 

2. การเขา้รว่มสมัมนาออนไลน ์(webinar) ในเว็บไซต ์TeachingEnglish หรอืรับชมบันทกึสมันา 

อยา่งนอ้ย 1 คร ัง้ โดยมกีารลงทะเบยีนเขา้รว่มหลักสตูรไมน่อ้ยกวา่ 300 คน 

3. ออกแบบและจัดกจิกรรม “wrap-around” ซึง่เป็นกจิกรรมเพือ่สนับสนุนความเขา้ใจกอ่น ระหวา่ง 

และหลังการเขา้รว่ม MOOC และ Webinar ใหแ้กเ่ครอืขา่ยครขูองทา่นโดยประกอบดว้ยกจิกรรม

ดังตอ่ไปน้ี 

• จัดท าชอ่งทางการสือ่สารผา่นแอปพลเิคชัน่ เพือ่สง่ขอ้มลูหรอืแจง้เตอืนและเตรยีมความพรอ้ม
เครอืขา่ยคร ูดแูลการสนับสนุนเชงิเทคนคิ เชน่ การแจง้เตอืนวันเขา้ webinar การเช็คผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม ฯลฯ 

• จัดท าพืน้ทีบ่นแพลทฟอรม์ออนไลน ์เชน่ กลุม่ปิดบน Facebook เพือ่การแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้
อยา่งลกึซึง้และเป็นระบบ  

• จัด Live Session สมัมนาออนไลนเ์พือ่สรปุความ และแลกเปลีย่นขอ้มลู โดยอา้งองิตามหัวขอ้
จาก MOOC และ Webinar ทีม่อียูใ่นเว็บไซต ์TeachingEnglish ในชว่งกอ่น ระหวา่ง และหลัง 
MOOC/Webinar 

4. ผูน้ าโครงการเขา้รว่มงานประชมุออนไลน ์หรอื น าเสนอ หรอื เป็นผูด้แูลการประชมุ (ผูน้ าโครงการ

ตอ้งเขา้รว่ม แตส่ามารถยืน่ใบสมัครเพือ่เป็นผูน้ าเสนอหรอืผูด้แูลการประชมุอยา่งใดอยา่งหนึง่ได)้ 

'ASEAN TeachingEnglish Online Conference 2025' ระหวา่งเดอืนตลุาคม-พฤศจกิายน 2025 

โดยอาศัยประสบการณ์และขอ้มลูเชงิลกึของตนทีไ่ดร้ับผา่น Community of Practise (CoP) และ 

TeachingEnglish MOOCs/การสมัมนาออนไลน ์

5. ครสูอนภาษาอังกฤษในเครอืขา่ยไมน่อ้ยกวา่ 300 คน เขา้ร่วมงานประชมุออนไลน ์'ASEAN 

TeachingEnglish Online Conference 2025' ระหวา่งเดอืนตลุาคม-พฤศจกิายน 2025 

6. สง่รายงานผลการด าเนนิโครงการระยะแรก (ครึง่แรกของการด าเนนิการ) 

เป็นภาษาอังกฤษโดยใชร้ปูแบบเอกสารของบรติชิ เคานซลิ (Progress Report template) ในเดอืน

พฤษจกิายน 2568 
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7. จัดท าเอกสารการรายงานผลของโครงการ เป็นภาษาอังกฤษ ความยาวประมาณ 3 ถงึ 7 หนา้ 

เพือ่สรปุกจิกรรมทีเ่กดิขึน้โดยรวม ความคดิเห็นตอ่ Teaching English และขอ้แนะน าจากทางผู ้

ไดร้ับทนุ เพือ่เป็นการออกแบบและพัฒนาการด าเนนิงานเกีย่วกบัทนุตอ่ในอนาคต (กอ่น 15 

กมุภาพันธ ์2569) 

o เอกสารรายงานประกอบไปดว้ย  

▪ รายงานสรปุจ านวนผูผ้่านหลักสตูรและตัวเลขผูเ้ขา้รว่มสมัมนาออนไลน ์

▪ สรปุผล Impact ตา่งๆทีไ่ดร้ับทัง้จากการเขา้รว่มหลักสตูร 

▪ หลักฐานการเขา้รว่มกจิกรรมทีจ่ัดขึน้ อาท ิรปูแสดงจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม(online 

หรอื onsite) คลปิการสอนของผูเ้ขา้ร่วมทีน่ าหลักสตูรทีไ่ดเ้รยีนไปประยกุตใ์ชใ้น

หอ้งเรยีน 

▪ กรณีศกึษา ความทา้ยทาย ความส าเร็จ ค าแนะน า 

8. ครใูนเครอืขา่ยตอบแบบสอบถามโครงการ Enabling Fund ชว่งระหว่างและหลังจากสิน้สดุโครงการ

เป็นจ านวนมากกวา่ 80% ของจ านวนครผููเ้ขา้รว่มเครอืขา่ยทัง้หมดในแตล่ะโครงการ (มผีลตอ่การ

พจิารณาจา่ยทนุกอ้นสดุทา้ย)   

9. จัดท าจดหมายขา่วเมือ่สิน้สดุโครงการเพือ่แสดงการสะทอ้นคดิของครผููเ้ขา้รว่มโครงการและแนว

ปฏบิัตใินชัน้เรยีนโดยใชเ้น้ือหาจาก MOOC และ Webinar 
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เกณฑแ์ละข ัน้ตอนในการสมคัร 

ตัวแทนผูส้มัครมคีรสูอนภาษาอังกฤษในเครอืขา่ยไมต่ ่ากวา่ 300 คน สงักดัภายใตห้น่วยงานหรอืองคก์รทีอ่ยู่

ในประเทศไทย ซึง่อาจเป็น 

• เครอืขา่ยโรงเรยีนหรอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (สงักดัรัฐหรอืเอกชน)  

• เครอืขา่ยการศกึษานอกระบบ 

• เครอืขา่ยคร ูเครอืขา่ยครอูอนไลน ์ 

• สมาคมคร ู 

• สถาบันอดุมศกึษา 

 

ผูส้มัครหลักทีเ่ป็นตัวแทนของ สถาบัน/องคก์ร/หน่วยงาน ยืน่สมัคร โดยตอ้งกรอกขอ้มลูการสมัครในเอกสาร

ใหค้รบถว้น และสง่ใบสมัครหนึง่ชดุตอ่หนึง่เครอืขา่ย หัวหนา้ผูส้มัครสามารถสง่แบบฟอรม์ใบสมัครไดท้ี ่

ekkarat.subannarat@britishcouncil.or.th  ภายในวันที ่22 พฤษภาคม 2568 (23:45 น. ตามเวลา

ประเทศไทย) 

1. แบบฟอรม์การสมคัร 

ใบสมัครและรายละเอยีดเพิม่เตมิของผูส้มัครหลักและขอ้มลูเพิม่เตมิของสถาบันศกึษาและเขตการศกึษาที่

ทา่นสงักดัอยู ่ดาวนโ์หลดไดท้ี ่https://www.britishcouncil.or.th/enabling-fund-thailand  

แบบฟอรม์เลอืกหลกัสูตรการพฒันาทกัษะการสอนผา่นระบบ MOOC 

ผูส้มัครทนุจะตอ้งท าการเลอืกหลักสตูร MOOC จากแบบฟอรม์แสดงความประสงคต์ามความ

เหมาะสม 2 หลักสตูร ใหแ้กค่รใูนเครอืขา่ยทัง้หมด โดยเลอืกจากหัวขอ้จากคอรส์จากตารางดา้นลา่ง 

หรอื เลอืกจากหลกัสตูรในเว็บไซต ์https://www.teachingenglish.org.uk/training ทีเ่ปิดใหส้มัคร

ในชว่ง เดอืนกรกฏาคม 2568 ถงึ เดอืนกมุภาพันธ ์2569 (ผูส้มัครทนุสามารถแจง้ปรับหลักสตูร

เปลีย่นในภายหลังได ้หากมเีหตจุ าเป็น) 

แบบฟอรม์เลอืกสมัมนาออนไลน ์(webinar)  

ผูส้มัครทนุตอ้งท าการเลอืกหัวขอ้สมัมนาออนไลน ์ตามความเหมาะสม 1 หัวขอ้การสมัมนา ใหแ้กค่รู

ในเครอืขา่ยทัง้หมดเขา้รว่ม ในระหวา่งชว่งเดอืนกรกฏาคม 2568 ถงึ เดอืนกมุภาพันธ ์

2569 โดยผูส้มัครจะตอ้งท าการเลอืกจากหัวขอ้ดา้นลา่ง หรอื เลอืกหัวขอ้

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
mailto:ekkarat.subannarat@britishcouncil.or.th
https://www.britishcouncil.or.th/enabling-fund-thailand
https://www.teachingenglish.org.uk/training
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อืน่ๆจากเว็บไซต ์https://www.teachingenglish.org.uk/webinars-events (ผูส้มัครทนุสามารถ

แจง้ปรับหัวขอ้สมัมนาออนไลนไ์ดใ้นภายหลัง หากมเีหตจุ าเป็น) 

 

 

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/webinars-events
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กรอบระยะเวลา 
กจิกรรม วนัและเวลา 

เปิดรับสมัครทนุ ตน้เดอืน เมษายน 2568 

สมัมนาออนไลนเ์พือ่ใหข้อ้มลูทนุ (Information 
session) 

16 พฤษภาคม 2568 (เวลา 15.00 น.) 

วันสดุทา้ยของการสอบถามขอ้มลูการสมคัร 19 พฤษภาคม 2568 

ปิดรบัสมคัรทนุ 22 พฤษภาคม 2568 (เวลา 12.00 น.) 

ประกาศผลผูไ้ดร้ับทนุ 28 พฤษภาคม 2568 

ลงนามเอกสารขอ้ตกลง   ภายใน 27 มถินุายน 2568 

วันเริม่ตน้สญัญา 1 กรกฎาคม 2568 

สง่รายงานผลการด าเนนิโครงการระยะแรก ภายใน พฤศจกิายน 2568 

เอกสารรายงานผลสิน้สดุโครงการและจดหมายขา่ว 15 กมุภาพันธ ์2569 

วันสิน้สดุสญัญา 1 มนีาคม 2569 

 

งบประมาณ 

รายการคา่ใชจ้า่ยทีส่ามารถน างบประมาณจากทนุไปใชจ้า่ยได ้มดีังน้ี (ปรับเปลีย่นไดต้ามความ

เหมาะสม โดยผูน้ าโครงการตอ้งไดร้ับอนุมตัจิากบรติชิเคานซลิกอ่น หากจ าเป็นตอ้งปรับสดัสว่นงบประมาณ) 

คา่ใชจ้า่ย 

การเดนิทาง (ไมเ่กนิ 10% ของงบประมาณโครงการ) 

• การเดนิทางโดยเครือ่งบนิในชัน้ประหยัด และคา่ครองชพีเพือ่เดนิทางมาประเทศไทย 

• การเดนิทางภายในประเทศ  

• คา่ทีพ่ัก และคา่ครองชพีทีเ่หมาะสมระหวา่งจัดกจิกรรม 

• คา่การจัดกจิกรรมสนัทนาการ 

• คา่การผลติเอกสาร สือ่สิง่พมิพ ์ 

บคุลากร (ไมเ่กนิ 35% ของงบประมาณโครงการ) 

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
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• คา่วา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญหรอืวทิยากร 

• คา่วา่จา้งเจา้หนา้ทีว่จิัย หรอืเจา้หนา้ทีโ่ครงการชัว่คราว  

• คา่เจา้หนา้ทีห่รอืบคุคลทีด่แูลโครงการ (บคุลากรเต็มเวลาหรอืชัว่คราว) 

ด าเนนิการ (ไมเ่กนิ 50% ของงบประมาณโครงการ) 

• คา่โปรแกรมซอฟตแ์วรเ์ฉพาะทางส าหรับใชท้ ากจิกรรม  

• คา่เขา้สถานที ่เชน่ คา่เขา้หอ้งสมดุหรอืคา่เชา่หอ้งประชมุ 

• คา่สถานทีจ่ัดประชมุ ท ากจิกรรม  

• คา่โฆษณากจิกรรม และ รางวัลกจิกรรม 

• คา่ลา่มแปลภาษา 

• คา่ออกแบบเว็บไซต ์คา่น าเว็บไซตข์ึน้ระบบ  

• คา่ใชจ้า่ยจากการด าเนนิการวัดและประเมนิผล 

คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ (ไมเ่กนิ 5% ของงบประมาณโครงการ) 

• คา่ใชจ้า่ยตามรายการเบือ้งตน้ทีม่กีารปรับเปลีย่น หรอื คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้นอกเหนือจากที่

ไดว้างแผนไว ้

 

 

หมายเหต:ุ ทัง้น้ีผูไ้ดร้ับทนุจะตอ้งสามารถแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยงบประมาณจากทนุเพือ่ใหบ้รติชิ เคาน
ซลิตรวจสอบได ้โปรดอา้งองิจากเอกสารทนุฉบับภาษาอังกฤษทีเ่ป็นเอกสารฉบับสมบรูณ์ 

 

รายการคา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถน างบประมาณจากทนุไปใชจ้า่ยได ้มดีังน้ี 

คา่ใชจ้า่ย 

• เงนิสนับสนุนหน่วยงานในการด าเนนิกจิกรรมโครงการ หรอื Full Economic Cost (FECs) 

ตัวอยา่งเชน่ เงนิเดอืน คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัดจา้งการกอ่สรา้งของอาคาร 

หรอืการเชา่อาคาร 

• การโฆษณาเพือ่จดุประสงคใ์นการรับสมัครนักเรยีนตา่งชาต ิ

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
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• คา่ธรรมเนียมส าหรับองคก์ร หรอืหน่วยงานทีไ่ดร้ับทนุ  

• คา่ใชจ้า่ยเพือ่น าไปมอบเป็นทนุการศกึษา 

• คา่ใชจ้า่ยในการช าระ หรอืเชา่ซือ้อปุกรณ์ออฟฟิศ เชน่ คอมพวิเตอร ์แทบเลต็ โทรศัพท ์

เฟอรน์เิจอร ์ปริน้เตอร ์ฯลฯ 

• คา่แลกเปลีย่นสกลุเงนิ 

• คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรัพยส์นิทางปัญญา 

 

หมายเหต:ุ ทัง้น้ีผูไ้ดร้ับทนุจะตอ้งสามารถแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยงบประมาณจากทนุเพือ่ใหบ้รติชิ เคาน
ซลิตรวจสอบได ้โปรดอา้งองิจากเอกสารทนุฉบับภาษาอังกฤษทีเ่ป็นเอกสารฉบับสมบรูณ์ 

 

ตดิตอ่เรา 

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดตดิตอ่เจา้หนา้ทีป่ระสานงานโครงการ สว่นงานโครงการภาษาอังกฤษ ฝ่าย
ความรว่มมอืทางวัฒนธรรม บรติชิ เคานซลิ ประเทศไทยในวันและเวลาท าการ 

• คณุเอกรัตน ์สบุรรณรตัน ์Ekkarat.subannarat@britishcouncil.or.th 

• คณุกฤษดา ศรสีขุ Kritsada.srisuk@britishcouncil.or.th 

 

  

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
mailto:Ekkarat.subannarat@britishcouncil.or.th
mailto:Kritsada.srisuk@britishcouncil.or.th
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Grant guideline 

Overview of the British Council 
The British Council is the UK’s international organisation for cultural relations and educational opportunities. 

We create friendly knowledge and understanding between the people of the UK and other countries. We do 

this by making a positive contribution to the UK and the countries we work with – changing lives by creating 

opportunities, building connections, understanding and trust between people in the UK and other countries 

through arts and culture, education, and the English language. We work in two ways – directly with individuals 

to transform their lives, and with governments and partners to make a bigger difference for the longer term, 

creating benefit for millions of people all over the world.  We help young people to gain the skills, confidence, 

and connections they are looking for to realise their potential and to participate in strong and inclusive 

communities.  

The British Council’s work in English Programmes aims for transformational change in English language 

policy and practice. We believe that better teaching and learning of English increases academic and career 

opportunities and enables people to participate actively in a global society. Our research and innovation with 

UK and overseas partners provide evidence of 'what works' in English language teaching and learning and 

contribute to the development of English language teaching and learning worldwide. We support language 

teaching and learning in a multilingual world, helping to ensure inclusive and equitable quality language 

education in line with UN Sustainable Development Goal 4. 

In Thailand, there is an active community of teachers and teacher educators.  The TeachingEnglish platform 

(https://www.teachingenglish.org.uk/) offers teachers in Thailand and across the globe interesting and impactful 

opportunities and resources to aid the English teaching profession.  

While signposting teachers in Thailand to this platform and its webinars and free self-study online courses 

(MOOCs) already occurs, there is a need to engage teachers more meaningfully in upcoming events, MOOCs, 

webinars, podcasts, newsletters and other development opportunities in Teaching English.  

1. About TeachingEnglish 

We connect English teachers and teacher educators worldwide with opportunities, resources, UK expertise 

and each other through our local TeachingEnglish and global Teaching English communities. A core objective 

is to increase our levels of community engagement. It is vital we reach our audience via social 

media channels they habitually use, offering Teaching English content and 

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
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additional strategically aligned channel content to support our reach. This will also allow us to evolve and 

create improved learner outcomes based on channel insights.  

TeachingEnglish is a technology-enabled, open-access programme available to individual teachers and 

teacher educators of English worldwide and delivered through our global Teaching English platforms 

(https://www.teachingenglish.org.uk/) and regional, country and partner platforms. It provides professional 

development opportunities, resources, peer support and networking for a global community of English 

language teaching professionals and practitioners. 

 

The core offer is mainly delivered through the Teaching English ecosystem (website: 

https://www.teachingenglish.org.uk/  and social media: 

https://www.facebook.com/TeachingEnglish.BritishCouncil). There are essentially five elements to the offer: 

• Training courses: Timebound learning content – such as Teaching English Training MOOCs (Massive 

Open Online Courses) for professional development. 

• Webinars and events: Online networking events – such as webinars and special events, for instance 

World Teachers’ Day 

• Teaching resources: Online resources – such as downloadable articles, lesson plans, and publications 

• Community: Collaborative exchange through community membership – such as the Teacher Educator 

Community of Practice, Podcast, Magazine and newsletter for teachers 

• Publications: A wide variety of research publications and resource books for teachers, trainers and other 

ELT professionals. 

2. About English Teachers and Teacher Educators in Thailand: Accessing 
TeachingEnglish 

In Thailand, we aim to share and communicate our global TeachingEnglish offer and localise the global 

themes so that they are more relevant to Thai teachers and teacher educators. Our key localisation activities 

include: 

• Promote and communicate the global content offers through country communication channels, both 

through British Council and local partners (education service areas, school and teacher associations) 

• Localise the global theme so that it is more relevant to Thai teachers/teacher educators. 

• Create and deliver wrap-around activities to support Thai teachers/teacher educators in accessing and 

taking up global offers, and applying knowledge gained into their teaching. 

 

The scope of this call for applications falls under the TeachingEnglish Localisation purposes 

and approaches as described above.  

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.facebook.com/TeachingEnglish.BritishCouncil
https://www.teachingenglish.org.uk/training
https://www.teachingenglish.org.uk/subscribe-our-newsletter
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
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3. Purpose of the grant 

The purpose of this grant to improve access to, and interaction with, the British Council’s global webinars and 

free self-study online courses (MOOCs).  The invitation is for established and active networks, clusters, areas, 

associations, and other such groups in the field of English as a Foreign Language (EFL) in primary and 

secondary school phases.  Such networks should be made up of pre-service/in-service English teachers 

and/or teacher supervisors/educators of English teachers in Thailand. 

The overall aim is to meaningfully increase teacher and teacher educator sustained engagement with 

TeachingEnglish webinars and free, online self-study courses. 

4. Expected outputs and outcomes 

The grant accommodates those who receive this grant to design activities independently to enable complete 

and efficient use of various resources on the TeachingEnglish website.  

The recipient of the grant must carry out at least the following activities: 

1. Proceed for teachers in the network to participate in at least 2 courses to develop English teaching skills 

through the MOOC on the TeachingEnglish website, with registrations of at least more than 300 people 

participating in the courses and the participants completing the MOOC courses. 

2. Participating in a webinar on the TeachingEnglish website at least 1 time with not less than 300 people 

participating. 

3. Design and organize activities “wrap-around” which is an activity to support understanding before, during 

and after participating in MOOCs and Webinar for your teacher network, consisting of the following activities 

• Create communication channels to send information or notifications and prepare the teacher network and 

manage technical/admin support such as notification of webinar entry dates, checking event participants, 

etc. 

• Provide the online platforms such as closed groups on Facebook, for deep and systematic knowledge 

exchange among the peers. 

• Organise a Live Session, an online seminar to summarise and exchange information based on topics 

from MOOCs and Webinar available on the TeachingEnglish website before, during and after the 

MOOC/Webinar. 

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
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4. Project lead must participate and/or deliver a presentation or moderate at the October-November ‘ASEAN 

TeachingEnglish Online Conference 2025’ based on experiences and insights gained through the CoP and 

TeachingEnglish MOOCs/webinars. 

5. 300 teachers in network join ‘ASEAN TeachingEnglish Online Conference 2025’ between October- 

November 2025 

6. Submit a report on the results of the first phase of the project. (First half of the process) in English using the 

British Council's Progress Report template within November 2025. 

6. Prepare documents reporting project results in English within 15 February 2026. Approximately 3 to 7 

pages in length to summarize the overall activities that took place. Comments on Teaching English and 

recommendations from grant recipients in order to design and develop further projects in the future. 

• Report should consist with 

o Numbers of participant graduated MOOC courses.  

o Impact result summary  

o Evidence of COP activities: Newsletter link, Screenshot of online webinars/online activities, 

Teaching clips and onsite event photo 

o Case study, challenges, achievements and recommendations 

7. produce end-of-project external newsletter to showcase the CoP learner reflections and classroom 

practices applying MOOC/webinar contents. 

8. Teachers in network complete Enabling Fund global survey during mid-project and at the end of the project 

more than 80% or 240 accounts.  

The expected outputs are ‘wrap-around’ supports promoting TeachingEnglish webinar/MOOC in 

various forms, for example: 

• Activity on instant messaging apps (e.g., LINE Chat, Facebook Messenger) 

• Hosting remote, online group meetings on a synchronous video conferencing platform (e.g., Zoom 

meetings) 

• Technical Assistance (promotion, support and guidance on key dates, joining instructions, answering 

content-specific questions which emerge from allocated webinar/self-study courses) 

• Facilitation of group dialogic approach (communicating relevance of webinar/course content to Thai 

context, eliciting reactions and impressions from network, facilitating productive pedagogical discourse, 

and other dialogic activities) 

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
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• Data capture (e.g., number of teachers/teacher/educators in network, estimated number of teachers 

registered / attending webinar, estimated number of teachers enrolled/completed self-study course 

 

5. Eligibility guidelines and application process 

 
We are looking for institution(s) and organisation(s) who are based in Thailand:  These can include: 

• Public or private school networks, educational service areas 

• Non-formal education networks 

• Teacher network and online teacher network 

• Teacher associations 

• Higher education institutions 

 

Demonstration of a viable network is required.   
 

Essential  

Applications should ideally state a preference for webinars/MOOCs using the application form provided. The 

network should be receptive and open to developing their practice through attending global webinars and 

MOOCs through the medium of English (i.e., creating a TeachingEnglish account: see this ‘how to create an 

account’ video).  Please note that the TeachingEnglish website suggests B1 on the CEFR scale as a 

recommended proficiency level. 

• Application form (download at https://www.britishcouncil.or.th/enabling-fund-thailand)  

2 MOOCs selected from the following list (more information please see 

https://www.teachingenglish.org.uk/training ).  

1 webinar selected from the following two options (more information please see 

https://www.teachingenglish.org.uk/webinars-events ).  

 

http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.teachingenglish.org.uk/
https://www.youtube.com/watch?v=cEXcQoyEpSk&t=46s
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6. Amount of grant 
 

The grant amounting of THB 85,000 and will be funding in Thai Baht. 

 

Funding will be agreed for a maximum period of project activities in 9 months (or end in 15 February 2026). 

The expected research output/ final report must be in English. The grant will be awarded to the Education 

Service Area/Institution where the lead applicant represents. The Education Service Area/Institution will enter 

the grant agreement with the British Council and must channelled the received funding to the success 

applicant to undertake the planning and activities. The funding is for the whole project duration and not per 

annum.  

 

Unless otherwise stated, the British Council will administer 90% of the funding within 30-60 days of receiving 

the signed Grant Agreement and 10% within 30-60 days after the approval of the final report. The successful 

applicant must submit a declaration confirming they have received the funds.   

 

In the event of any underspend of the Grant, this may be used for further activities under the Project subject 

to the British Council’s prior approval and in accordance with the Standard Terms of Grant Agreement in 

particular clause 5 of Schedule 3 (Change Control). 

 

The British Council reserves the right to recover payment in full if the final report and supporting documents 

are not satisfactory, or the activities have not been delivered as planned. 

 

7. Selection Process 
 

Application submitted will be evaluated as set out below:  

Stage 1:   

A check will be made to ensure all required documents have been provided according to the specifications. 

Incomplete or incorrect submissions will be disqualified and not evaluated further.  

 

Stage 2:   

The applications will then be evaluated in accordance with the criteria and weightings set out below. If excluded 

at this point, they will not be evaluated further. 

A panel will evaluate the applications against the following criteria: 

 

http://www.teachingenglish.org.uk/
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Criteria Weighting 

Network/Cluster number, status and type, Background and Profile of Lead Team 
(Digital delivery background)  

40% 

Wrap-around support methodology  30% 

Value for money 20% 

Social value and Equality, Diversity, and Inclusion (EDI) 10% 

 

Applications shall be judged by an evaluation panel which will include representatives from the British Council 

(Thailand, Regional/Global), and/or selected independent consultants, as relevant. 

 

Project applications will be assessed based on the information provided in the application form. All decisions of 

the panel will be final and binding. No correspondence will be entered into with the unsuccessful participants.  

 

Shortlisted applicants may be contacted for further information about their applications. We reserve the right to 

contact applicants to request or negotiate an amendment to any aspect of the application, including for example 

budget items or project timeline, to best meet the objectives of the scheme. 

 

8. Timeframe of the Grants  
 

Activity  Date / time 

Open call for application Beginning of April 
2025 

Information briefing session (online)  16 May 2025 (15.00 
hrs, Bangkok time) 

Deadline for clarification questions (Clarification Deadline)  19 May 2025 

Deadline for submission of application (Application Deadline)  22 May 2025 (12.00 
hrs, Bangkok time) 

Final Decision and announcement 28 May 2025 

Contract concluded with winning supplier By 27 June 2025 

Contract start date 1 July 2025 

Progress report submission (July-November 2025 activity) By November 2025 

Final report submission/end-of -project external newsletter  15 February 2026 

Contract end date 1 March 2026 

 

• Follow up/clarification questions can be submitted to ekkarat.subannarat@britishcouncil.or.th  

Any entry received after the closing date will not be considered.  

http://www.teachingenglish.org.uk/
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• The British Council accepts no responsibility whatsoever for any technical failure or malfunction or any 

other problem with any system, server, provider or otherwise that may result in any entry being lost, 

delayed or not properly registered.  

• The British Council will inform applicants as to whether the application is successful or not. The British 

Council is not obliged to enter into further discussions or offer advice on applications. The decision of the 

British Council regarding the Grant is final. 

• The British Council accepts no responsibility for failure to notify successful applicants where such failure 

results from the provision of inaccurate contact details by the applicants or from the acts or omissions of 

any third party (including, without limitation, any internet or postal service provider) and shall have no 

liability to any applicant if it is prevented from or delayed in delivering any aspect of the opportunity by 

acts, events, omissions or accidents beyond its reasonable control.  

 
9. Reporting requirements 

A reporting schedule must be included in your application. This should cover the following and include an 

indication of the proposed length of any written outputs: 

• Progress Report - to be submitted to the British Council the activities on the first-half of the project (July 

– November 2025) and no later than 31 November 2025. This would include numbers of courses joined. 

• Final Report - to be submitted to the British Council one month after the last activity (e.g. webinar/last 

MOOC) and no later than 15 February 2026. This would include methodology, findings, discussion and 

implications. 

• Detailed Financial Report - to be submitted to the British Council at the end of your project. Please note 

that in the event of underspend any re-allocation of funds under the Project must be formalised before the 

expiration of the Grant Agreement in accordance with the Change Control Clause (see Standard Terms of 

the Grant Agreement).  

 

10. Project duration  

 

The Project duration is from July 2025 to March 2026.  

The formal project start date will be set in the grant agreement by the British Council. Expenses incurred by the 

institutions prior to the effective start date, including any costs incurred in the production of the application, 

cannot be charged to the Grant.  

 

11. Conditions of the award 

http://www.teachingenglish.org.uk/
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• The successful institutions will own the intellectual property rights of the report output, including a final 

report of an agreed length, and will licence these rights to the British Council to use and disseminate the 

research output / final report at its own discretion with no limitation on time or territory.  

• The Lead teacher’s education service area, Principal Applicant must explicitly acknowledge the support of 

the British Council in any written or spoken dissemination of the research process and all outputs arising 

from it. 

• Successful Lead teacher’s education service area must satisfy the British Council that the expenditure 

has been incurred in accordance with the original application by providing a detailed expenditure report. 

• Lead teacher and education service area must agree to the terms and conditions of the scheme, which 

will be outlined in detail into the contract for successful applicants. 

• Lead teacher and network must agree to the terms and conditions of the scheme, which will be outlined in 

detail in the contract for successful applicants. Please be advised that the Standard Terms of the Grant 

Agreement is not final and will still be finalised with the award institution. 

 

12. Ethics and research governance  

It is essential that all legal and professional codes of practice are followed in conducting work supported by this 

programme. Applicants must ensure the proposed activity will be carried out to the highest standards of ethics 

and research integrity. In the online application form, applicants must clearly articulate how any potential ethical 

and health and safety issues have been considered and how they will be addressed, ensuring that all necessary 

ethical approval is in place before the project commences and all risks are minimised. 

We have a duty of care to safeguard the children and vulnerable adults we work with. Please refer to the 

Safeguarding policy here: https://www.britishcouncil.org/about-us/how-we-work/policies/safeguarding  

Where applications involve any contact with children, each organisation and individual will need to adhere to 

the relevant national requirements to ensure they have been fully vetted to work with under-18s. Please refer 

to your research council for research governance regarding ethics and research integrity. Please also refer to 

the Research Councils UK ‘Policy and Guidelines on Governance of Good Research Conduct’ 

(http://www.rcuk.ac.uk/Publications/researchers/grc/), the Inter Academy Partnership report ‘Doing Global 

Science: A Guide to Responsible Conduct in the Global Research Enterprise’ 

(http://www.interacademycouncil.net/24026/29429.aspx) or contact us for further guidance. 

 

12. Equality, Diversity and Inclusion  

Applicants are encouraged to ensure equal opportunities in the teams implementing their proposed activity. 

For the British Council’s approach, see our Equality Policy at: 

https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/equality_policy_1.doc 

http://www.teachingenglish.org.uk/
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British Council Equality, Diversity and Inclusion (EDI) policies  

The British Council’s work is based on building meaningful, enduring, and respectful relationships across 

different cultures. To do this successfully and to build trust with our partners requires a strong commitment to 

equality, diversity, and inclusion. Our equality, diversity and inclusion policy explain our approach, which is to 

try to make sure that EDI is central to everything we do.   

  

Our goal is to develop inclusive programmes that bring together people with different experiences and 

backgrounds. We hope this will make everyone’s experiences richer, and ultimately lead to more inclusive 

societies. We focus on six areas of diversity, aligned to those protected by UK equality legislation:  

a. age   

b. disability – see Disability Equality below  

c. ethnicity/race – see Anti-racism below  

d. gender – see Gender Equality below  

e. religion or belief   

f. sexual orientation   

We recognise that these areas intersect, together with other characteristics such as socio-economic 

background and geographical location.  

  

Gender Equality   

We are committed to tackling gender discrimination. Our focus is on promoting equality and eradicating 

unjustified discrimination in relation to women and girls who frequently experience social and economic 

disadvantage, negative attitudes, alienation, abuse and violence worldwide.   

We aim to embed gender equality into all our programmes, and our approach is set out in our Guide to 

Addressing Gender Equality (2018) .   

 

Disability Equality   

We recognise disability as a broad concept that includes physical, sensory, learning and mental health issues 

and long-standing and fluctuating health conditions e.g., HIV/AIDS and cancer.   

 We made a commitment to embedding disability inclusion in our programmes through the Global Disability 

Summit commitments  in 2018:   

The British Council commits to taking action to support disabled people to increase their voice, skills, and 

agency to influence others and shape change in their own lives, the lives of others and wider society. We will 

do this through the meaningful involvement of disabled people within our own workforce and in our programmes 

in Arts, Education, Society and English and Exams, seeking to identify and remove barriers to 

inclusion and create conditions that encourage and value diversity.   

http://www.teachingenglish.org.uk/
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 We have taken forward these commitments over the years, tracking and reporting progress through the Global 

Disability Summit Working Group.   

 

Anti-racism   

We strive to give everyone we engage with the opportunity to achieve their potential, regardless of race, 

ethnicity or background. Our Anti-Racism Action Plan includes our priorities. 

 

14. Applicant screening  

In order to comply with UK government legislation, the British Council may at any point during the application 

process carry out searches of relevant third-party screening databases to ensure that neither the applicant 

institutions nor any of the applicants’ employees, partners, directors, or shareholders are listed:  

• as an individual or entity with whom national or supranational bodies have decreed organisations should 

not have financial dealings;  

• as being wanted by Interpol or any national law enforcement body in connection with crime;  

• as being subject to regulatory action by a national or international enforcement body;  

• as being subject to export, trade, or procurement controls or (in the case of an individual) as being 

disqualified from being a company director; and/or  

• as being a heightened risk individual or organisation, or (in the case of an individual) a politically exposed 

person.  

If the applicant or any other party is listed in a Screening Database for any of the reasons set out above, the 

British Council will assess the applicant as ineligible to apply for this grant call. The applicant must provide the 

British Council with all information reasonably requested by the British Council to complete the screening 

searches. 

 

15. Personal data  

The British Council will collect and store the names and email addresses of all applicants and the additional 

details of applicants as anticipated by the ‘How to Apply’ and ‘Selection Process’ sections above.  

The British Council will use this personal data for the following purposes: 

• managing the relationship between the applicants and the British Council; 

• communicating with applicants to answer their queries about the opportunity; 

• communicating with successful applicants  

• administering and delivering the research grant 

http://www.teachingenglish.org.uk/
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Where an applicant has consented to the British Council doing so, the British Council may contact the 

applicant using the personal data collected to provide information about the goods, services, courses, or 

promotions that the British Council offers.  

 

By participating in the opportunity, applicants consent to their personal data being processed by the British 

Council in accordance with, and for the purposes set out in, this section of these terms and conditions. The 

British Council complies with data protection law in the UK and laws in other countries that meet 

internationally accepted standards. You have the right to ask for a copy of the information we hold on you, 

and the right to ask us to correct any inaccuracies in that information. If you have concerns about how we 

have used your personal information, you also have the right to complain to a privacy regulator. 

 
16. Eligible and ineligible costs 

 
Eligible costs 

The following costs are eligible for funding (funding categories are adjustable upon British Council approval 

case by case) 

 

Travel and subsistence cost (up to 10%) 

• Local travel in the Thailand (public transport to and from the area). Travel and subsistence costs to the 

areas. 

• Reasonable accommodation and subsistence costs for staff when visiting their partner organisation.  

• Reasonable hospitality costs (excluding self-entertaining costs). 

 

 

Staff cost (up to 35%) 

• Consultancy fee (for external procurement and up to 20% of the total project costs). 

• Cost of temporary research and research assistant personnel, and other temporary staff recruited to work 

solely on the project.  

• Cost of facilitator and leads' time, temporary personnel, and other temporary personnel recruited to work 

solely on the project. 

 

Consumables (up to 50%) 

http://www.teachingenglish.org.uk/
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• Essential equipment or software for the use in the project including consumables, specialist software 

licences essential to the collaboration, access fees for facilities or library services (licences for 

upgrading/expanding paid-for video conferencing software, paid-for instant messaging services, paid-for 

social networking functionality, paid-for knowledge management, information and collaborative tools and 

other paid-for platforms for digital delivery in support of the project). Equipment must be essential to 

project delivery and beyond the scope of institutional provision. 

• The internet data packages for participants with unreliable or no internet connectivity. 

• Access to supporting knowledge products, physical or digital (e.g., books, journal articles, subscriptions, 

paywall fees, etc) related to supporting any of the MOOCs, Webinars, and other items in the Teaching 

English Enabling Fund call document. 

• Cost of meetings, training events, workshops, public engagement events, and seminars integral to the 

application.  

• Translation and interpreter fees.  

• Incentives and rewards for participating teachers/teacher educators 

• Publication costs directly related to the collaboration, including web page development by external 

providers, if appropriate. Open access publication is encouraged.  

• Online platform and relevant costs for digital delivery can be included. 

• Reasonable production costs (such as for the development of materials but excluding time spent by staff 

in relation thereto). 

• Attendance at conferences or other events in Thailand or virtual events to present the outputs and 

outcomes of the project.  

• Monitoring and evaluation costs.  

 

Contingency cost (up to 5%) 

• Unexpected costs occurred in relation to the above costs 

 

All the listed activities must be directly related to the development and delivery of the agreed project. The 

recipient will be asked to provide the British Council with information on expenditure, supported by receipts for 

monitoring and auditing purposes. All expenditure should be recorded and calculated as part of the final report, 

including receipts where relevant.  
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Ineligible costs 

The following costs are ineligible for funding: 

• Full economic costs (FECs). 

• Travel outside of areas, accommodation and subsistence costs, hospitality costs not in relation to the 

project 

• Attendance at conferences or other events in Thailand not in relation to the project. 

• Promotional activities solely concerned with the recruitment of overseas students. 

• Institutional overheads including administration fees and other indirect costs. 

• Costs associated with Master’s and PhD scholarships (including stipends). 

• Purchase or rental of standard office equipment (except specialist equipment essential to the research). 

This includes IT hardware – laptops, personal computers, tablets, smartphones, Mac workstations, 

computer parts and peripherals, etc. Any standard hardware routinely used by researchers and 

academics will not be funded. 

• Office software and office equipment including desks, chairs, filing cabinets, photocopiers, printers, and 

fax machines. 

• Mobile phone costs including rental or purchase, and monthly phone bills, except the internet data 

packages for participants with unreliable or no internet connectivity. 

• Exchange rate costs/losses and other banking-related costs. 

• IP costs, patent, copyright, licensing, or other IP-related costs. 

• Costs relating to the construction, procurement, or rental of physical infrastructure (e.g., office buildings, 

laboratory facilities). Rooms and facilities essential for routine collaboration are provided as an in-kind 

contribution by participating institutions. These can be detailed as an in-kind contribution in the budget 

breakdown. 

• Entertainment costs such as gifts, alcohol, restaurant bills, or hospitality costs for personnel not directly 

participating in the project, excessive restaurant costs, and excessive taxi fares. 

• No profit or fees must be gained or charged during the period of this grant.  

 
 

17. Contact 

 
Should you have queries about the grant, please contact English Programmes team. 

• Ekkarat Subannarat Ekkarat.subannarat@britishcouncil.or.th    
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• Kritsada Srisuk Kritsada.srisuk@britishcouncil.or.th  
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