
ဤဆလ ိုကမ်  ျားက ိုဂရန် 

ရာသီဥတုပ  ာင့််းလဲမှုနှင ့်
မိန့််းကပလ်းမ ာ်း  ညာပရ

သင်ကက ျားရရျားယူနစ်က ို ပ ံ့ပ ိုျားရန်အတွက ်ထိုတ်လိုပ်ထ ျားပါသည်။ ၎ငျ်ားတ ိုို့က ို
သငံ့်အတန်ျားနှငံ့ ် ပါတန ရက  င်ျားတငွ် အသို ျားပပြုနည်ျား  အပပညံ့်အစို ပါရှ ရသ 

ပင်မရငျ်ားပမစ်နှငံ့သ်  ၎င်ျားတ ိုို့က ို အသ ို ျားပပြုန ိုင်သည်။



ရာသီဥတုပ  ာင့််းလဲမှု နှင ့် 
မိန့််းကပလ်းမ ာ်း  ညာ ပရ



ပ ေါင့််းစဥ် ပလ ာ ပ ေါင့််းစဥ် ပလ ာ

ရ သီဥတိုရပပ င်ျားလ ဲမှုဆ ိုတ ဘ လဲ။ ၄ က  ျား၊မ အရပြေအရနမ  ျား ၁၈

မငျ်ားအနီျားန  ျားက ရ သီဥတိုက ဘယ်လ ိုရပပ င်ျားလ ဲ။ ၅ က  ျားမ မညီမျှမှု ၁၉

ထ ြေ ိုက်မှုအနတရ ယ် ၆ ရဘျားအနတရ ယ်မ  ျားနှငံ့် အက ပအ်တည်ျားမ  ျားရကက ငံ့် ပြစရ်ပေါ်လ ရသ  
ပပဿန မ  ျား ၂၀

ကရလျား မ  ျား၏  ရ သီဥတို အနတရ ယ ်အညွှန်ျားက န်ျား ၇ မ နျ်ားကရလ ျားမ  ျား၏ပည ရရျား ၂ ၁

ငါတ ိုို့ကမဘ ရပမက ို ဘယ်လ ိုကယတ်င်မလဲ။ ၈ လ င်မညီမျှမှုနငှံ့် ရ သီဥတိုရပပ င်ျားလ ဲမှု ၂ ၂

ရ သီဥတိုရပပ င်ျားလ ဲမှုရပြရငှ်ျားနည်ျားမ  ျား Simulator ၉ အမ  ြုျားသမီျားရြေါင်ျားရဆ ငမ်ှုနငှံ့် ရ သီဥတိုရပပ င်ျားလ ဲမှု ၂ ၃

ရ သီဥတိုမျှတမှု ၁၀ လူရတွက ို အသို ျားြေ ပ ပီျား ပဂ  ြုဟ်ရတွ၊ ၂ ၄

ရ သီဥတိုရပပ င်ျားလဲမှု- ဘယ်သူက တ ဝနအ်ရှ ဆို ျားလဲ။ ၁၁ မ န်ျားကရလျားမ  ျား၏ ပည ရရျားအတကွ် အဓ ကက ရသ  ရန ရ မ  ျား ၂ ၅

က) ထ ပ်တန်ျားထ ိုတလ်ွှတ်မှု အ မ  ျားဆို ျား 20 ၁၂ လူငယ်တက်ကကလှုပ်ရှ ျားသူ ဗီဒယီ ိုမ  ျား ၂ ၆

တစ်ဦျားြေ  င်ျားအလ ိုက် အပမငံ့်ဆို ျား CO 2 ညစ်ညမျ်ားမှု ၁၃ စ မျ်ားလ န်ျားရသ  အလိုပ်မ  ျားအတွကက်ျွမ်ျားက င်မှု ၂ ၇

ဂ) CO 2 ဓ တ်ရငွွေ့ထိုတ်လွှတ်မှုသည ်1751 ြေိုနှစ်မှ စတင်လ ပါသည။် ၁၄ တစ်ရက  င်ျားလို ျား ရရျားပါတယ်။ ၂ ၈

2 ထိုတ်လွှတ်မှု ကက ျား ဆက်စပ်မှု ၁၅ က ငံ့် သ ိုို့မဟိုတ် စနစ်ရပပ င်ျားလဲမှုလ ျား။ ၂၉

ကမဘ ံ့လူဦျားရရ အလ ိုက် C0 2 ထိုတ်လွှတ်မှု ရ ြေ ိုင်နှုန်ျား ၁၆ သရိုပ်ရဆ ငမ်ှု ဇ တလ်မ်ျား ၃၀

တန်ျားတူညီမျှမှုနငှံ့် လွတ်ရပမ က်ရရျား (တရ ျားမျှတမှု)၊ ၁၇

မာတိကာ



ရ သီဥတိုရပပ ငျ်ားလဲမှု 2021 ရူပရဗဒသ ပပ အရပြေြေ   (8 မ နစ် 40 စကကန ်) 
IPCC

ရာသီဥတုပ  ာင့််းလဲမှု
ဆိုတာဘာလဲ။

https://www.youtube.com/watch?v=e7xW1MfXjLA&t=532s


မင့််းအန်ီးနာ်းက ရာသီဥတကု ဘယ့်လိုပ  ာင့််းလဲ။ 

ဘာလဲ လွန့် ဲ ပသာ နှစ့် 20 သိုို့မဟုတ့် ထိုို့ထက့်မက ကဲ

အပြူေ  န်လွန်ကဲပြေင်ျား။
(အရမ ်ျားရအ ျားတယ် ပူတယ်)

မ ိုျားရ  သွန်ျားမှု လွန်ကဲ ပြေင်ျား။

ရရကကီျားတယ။်

ပပင်ျားထန်ရသ မိုန်တ ိုင်ျား မ  ျား

သငံ့်စ ျားပ ွဲက ို ပပီျားရအ င်ကူညီရပျားရန် သကက်ကျီားမ သ ျားစိုဝ င်မ  ျားက ို ရတ င်ျား ဆ ိုပါ။



အနတရာယ့် အာ်းနည ့််း  က့်

ထိပတွွေ့  င့််း

ထိ ိုက့်မှုအ
နတရာယ့်

ထိ ိကု့်မှုအနတရာယ့်



ကပလ်းမ ာ်း၏ 
ရာသီဥတု

အနတရာယ့်အညွှန့််းကိ
န့််း

အရရ င်ပ ိုရမှ င်ရလ၊ 
ရ သီဥတိုရြ ကပ်ပန်မှုရကက ငံ့်

ကရလျားငယ်မ  ျား 
ထ ြေ ိုက်ြေ ရန ိုင်ရပြေ 

ပ ိုမ  ျားရလပြစ်သည်။

အပပန်အလှန်အက  ြုျားပပြုရသ ရပမပို 
သ ိုို့ လငံ့်ြေ်ြေ  တပ်ါ။

 ဘယ်လ ိုပို စ ရတွက ို 
သတ ထ ျားမ လ။ဲ

 ကမဘ ံ့ဘယ်အပ ိုငျ်ားရတွမှ  
အနတရ ယ်အရှ ဆို ျားလ။ဲ

 က ိုယံ့န် ိုငင် အရပြေအရန
ဘယ်လ ိုရှ လဲ

https://experience.arcgis.com/experience/0d9d2209bf104584a65e012b03b6d3f8/


ငေါတိုို့ ကမဘာပ မကို ဘယ့်လိုကယ့်တင့်မလဲ။

(© WWF၊  Netflix နှင ့် Silverback ရု ့်ရငှ့်မ ာ်း ၈ မိနစ့် ၂၇ စကကန ့်)

https://www.ourplanet.com/en/


https://www.climateint
eractive.org/

ရာသဦတပု  ာင ်းလဲ
မှုပ ြေရှင ်းနည ်းမ ာ်း

။
ဝဘဆ်ိုက် င့််ခ်် ််ုက န ပ်ုပါ၊

သုက ခသ  ွားပါ၊
လင  မ  ွား်ုကလ  ွှေ့် 
ဓ တ်လ့် ွှေ့ထကတင် တ်မှုဆိုက့်ရ် 
အ် ု ွားသ်လ်ရ ််မှုမ  ွား်ုက
က်ညခ ်ှုပါ။ အ်အူညီ
မီနွူားသုက ခသ  ွားပပီွား ဆိ်စ်ပ်နမနူ မ  ွား
်ုကလရ ွား် ယပ်ါ ဆိငုက်ဒ်ါမ  ွား်ုက
ပုကန ွားငညန်ုက့်သ်ည။်

https://www.climateinteractive.org/


က ိုဗဟ ိုပပြုသညံ့် ြေ ဉ်ျားကပ်မှု တစ်ြေိုရရှ ရန် လူ အြေွငံ့အ်ရရျား နှငံ့် 
ြွ ွေ့ပြ ြုျားတ ိုျားတက်ရရျားက ို ြေ  တ်ဆက်ရပျားသည် ၊ 
ထ ြေ ိုကလ်ွယ်ဆို ျားရသ သူမ  ျား၏အြေ ွငံ့အ်ရရျားမ  ျားက ို အ က အကွယ်ရပျားက  
ရ သီဥတိုရပပ င်ျားလဲမှု၏ ဝန်ထိုပဝ်န်ပ ိုျားမ  ျားနှငံ့် အက  ြုျား ရက ျားဇူျားမ  ျားနှငံ့ ်
၎င်ျား၏သက်ရရ ကမ်ှုမ  ျားက ို မျှမျှတတမျှတစွ  မျှရဝရပျား သည်။ 

ြန်လို အ မ်ဓ တ်ရငွွေ့ထိုတ် လွှတ်မှုတွ င် တ ဝန်အရှ ဆို ျား နှငံ့် 
လိုပ်ရဆ င်န ိုင်စွမ်ျားအရှ ဆို ျားသူမ  ျားသည် ဓ တ်ရငွွေ့ထို တ်လွှတ်မှု က ို 
ဦျားစွ ပြတရ်တ က်ရမည်ပြစ်သည်။ ဆက်လက်၍ စီျားပွ ျားရရျားြွ ွေ့ပြ ြုျားတ ိုျားတက်မှုနှငံ့်
ကကယ်ဝြေ မ ်ျားသ မှုပို စ ပြငံ့် ဓ တ်ရငွွေ့ထိုတ်လွှတ်မှုမ ှ  အက  ြုျားြေ  စ ျားြေဲံ့ရပပီျား 
အက  ြုျားအပမတမ်  ျားရရှ ရနသူမ  ျားသည် အဓ ကအ ျားပြငံ့် 
စက်မှုြွ ွေ့ပြ ြုျားပပီျားန ိုင်င မ  ျားတွင် ဓ တ်ရငွွေ့ထိုတ်လွှ တ်မှုဒဏ်က ို ြေ စ ျားရနကကရရသ 
ယရန ရြေ တ်တငွ် ထ ြေ ိုကလ်ွယ်သူမ  ျားနှငံ့် အက  ြုျားြေ စ ျား ြေွငံ့်မ  ျားက ို မျှရဝရန် 
က ငံ့်ဝတ်ဆ ိုင်ရ  တ ဝန်တစ်ရပ်ရှ သည်။ ြွ ွေ့ပြ ြုျားဆဲန ိုင် င မ  ျားတွင်။

ရာသီဥတမု တမှု



 ပငင်ျားြေို ြေ ကမ်  ျားက ိုြတ်ပပီျား ဂရပ်မ  ျား၏ဆလ ိုကမ်  ျားက ိုကကညံ့်ပါ။

 အပငင်ျားအြေို တစ်ြေိုစီအတွက် သရဘ တ/ူသရဘ မတူသညံ့်လ ိုင်ျားရပေါ်ရှ  
သငံ့်ရ ထူျားက ို ဆို ျားပြတပ်ပီျား သငံ့်အရပြ က ို မှတ်တမျ်ားတ င်ပါ။

 သငံ့်အရပြမ  ျားက ို အဆို ျားတွင ်ထပ်မ ကကညံ့ရ်ှုပပီျား လ ိုအပ်ပါက ၎င်ျားတ ိုို့က ို ြေ  န်ည  ပါ။

 လှုပ်ရ ှျားမှုစ ရ ကရ်ပေါ်တွင် အဓ ပပ ယ်ြွငံ့ဆ် ိုြေ က်မ  ျား က ို ြတ်ပါ။

ရာသီဥတုပ  ာင့််းလမဲှု- ဘယ့်သူက တာဝန့်အရိှဆု ်းလ။ဲ

သပဘာမတူ ေါ ။  မပသ  ာ သပဘာတူတယ့်။



ခုနစှ တငွ နစှ စဉ်
ကာဗွန ဒ ငု  ပ ာက ဆ ဒု  
ထတု လွှတ မှု  မ ာ်းဆ ်ုး
ထ   တန ်း



B)

လူတစ့်ဦ်းလ င့်



CO2 
ဓာတ့်ပငွွေ့ထုတ့်လွှ တ့်မှု
သည့် 1751  ုနှစ့်မှ
စတင့် ဲ သည့်။



တစ့်ကမဘာလု ်းတွင့် 
1960 မှ 2014 
 ုနှစ့်အတွင့််း 
အမှန့်တကယ့် GDP 
(နိငု့်င တစ့် ု၏ 
ကကယ့်ဝမှုအတိုင့််းအတာ) 
နှင ့် CO 2 ထုတ့်လွှတ့်မှု 
(တန့်  ိန့်) အကကာ်း
 ိုင့်မာပသာ 
ဆက့်စ ့်မှုရှိသည့်



ကမဘာ လူဦ်းပရအ လ ိ ု
က့် CO2 
ထုတ့်လွှ တ့်မှု
ရာ ိုင့်နှုန့််း



Interaction Institute for Social Change | Artist: Angus Maguire

တန ်းတဆူက ဆ  ခင ်း တန ်းတဆူက ဆ  ခင ်း

တရာ်းမျွတမ



မ သ ျားစိုထဲမှ  အကကီျားဆို ျားသမီျားက 
အလယ်တန်ျားရက  င်ျားတက်ြေ င်တယ။် သူမသည် သြေ္  ဘ သ ရ ပ်တွင် 
အလွန်ရတ ်သည်။ သူ မ ဘရတွက သူမနဲ  သူ ညီရလျား က ို 
အလယ်တန်ျားရက  င်ျားက ို ပ ိုို့ြ ိုို့ တတန် ိုငမ်ယ်မထငဘ်ူျားလ ိုို့ ရပပ ပါတယ်။ 
သူ အရမက သူ ညီအငယဆ်ို ျားက ို ပပြုစ ိုရစ ငံ့ရ်ရှ က် ြ ိုို့နဲ  
အ မ်ရြ ်အလိုပ်အတွက် အကူအညီလ ိုတယ။်

ရက ျားလက်ရဒသရှ  ဆယ်ရက  ်သက်မ န်ျားကရလျားတစ်ဦ ျားသည ် 
ရဒသြေ ရတ င်သလူယ်သမ ျားမ  ျားက ို ပ ံ့ပ ိုျားရပျားရန် အတကွ ်
မ ိုျားရြေါင်ရရရှ ျားန ိုငရ်သ  ရရသွငျ်ားရရသွင်ျားစ နစ် တစ်ြေို ပပြုလိုပ်ရန် 
မ န်ျားကရလျားအသင်ျားတ စ် သင်ျား က ို တည်ရထ င်လ ိုပါသ ည်။ ရ သီဥတို 
ရြ က်ပပန်မှုရကက ငံ့ ်ပြစ်ရပေါ်လ ရသ  ရပြေ က်ရသွွေ့ရသ  
အရပြေအရနမ  ျားတွင် သီျားနှ မ  ျား ရှင်သန်ရန် ကူညီရပျားပါမည ်။ 
မ န်ျားကရလျားမ  ျားတွင် ထ ိုသ ိုို့လိုပ်ရဆ ငရ်န် အရည် အြေ င်ျားရှ သည်ဟို 
မယူဆရသ ရကက ငံ့် ရဒသဆ ိုငရ် ရက င်စီသည် အဆ ို ပါစ နစ ်မ  ျားက ို 
ထူရထ င်ရန် ြေွငံ့်ပပြုြေ  က်က ို ပ တ်ပငထ် ျားသည်။

က ာ်း၊မ အပ  အပနမ ာ်း



လူမှုပရ်းစ နှုန့််း
မ ာ်း

 ေါဝေါဆက့်
ဆ ပရ်း

က ာ်းမ 
အ န့််းကဏ

က ာ်းမ မညီမ မှု



ထုတ့်  န့်သည့်
ရယ က်  ျား

ရလျား ရတွ
မ နျ်ားက

ရလျား မ  ျား
နှစ်ြေိုလို ျား —————————

———————

မိသာ်းစု စာ်း န ့်ရိကခာ သီ်းနှ မ ာ်း သိုို့မဟုတ့် ဝင့်ပင ွဆု ်းရှု ်း  င့််း ပကကာင ့် အာဟာ ရ  ိ ွေ့တဲ   င့််း ။

သန ့်ရှင့််းမှုမရှိပသာ အပ  အပနမ ာ်းနှင ့် ပဘ်းကင့််းပသာ ပသာက့်သု ်းပရ  မရရှိ  င့််း ပကကာင ့် ကူ်းစက့်ပရ ာဂေါမ ာ်း ဖ ာ်းနာ  င့််း၊

အ  ာ်း မိသာ်းစုဝင့်မ ာ်းအတွက့် အိမ့်တငွ့််းပရ ်း နငှ ့် ပစာင ့်ပရှာက့်မှုလု ့်ငန့််းမ ာ်း တိ်ုး  မင ့်လာ ဲ သည့်။

ရန ့် ု ပငွမရှိလိုို့ ပက ာင့််းထ ုတ့်  ရတယ့်။

မိသာ်းစုကို ပထာက့်   ရန့် ဝင့်ပငရွရ န့် ကူညရီန ့် ဖိအာ်းမ ာ်း  တိ်ုးလ ာသည့်။

ငယ့်ငယ့်ရွယ့်ရွယ့်နဲ  အိမ့်ပထာင့်က ပ ီ်း (ပငွစုဖုိို့၊  န့််း ဝင့် စစည့််းယူဖိုို့)၊

အ  ာ်း နိုင့်င သိုို့ ပရ  ွေ့ပ  ာင့််းကာ ယာယီအမုိ်းအကာ ဖင ့် ပနထိုင့်  င့််း။

က ာ်း-မ အပ      အကကမ့််းဖက့်မှု သိုို့မဟုတ့် လိင့် ိငု့််းဆိုင့်ရာ ပနှာင  ်ယှက့်မှု တိ်ုး လာ ေါသည့်။

မိဘမ ာ်း၏စ ိတ့်ဖိစ်ီးမှု၊ စို်းရ ိမ့် ူ န့်မှုနှင ့်စိတ့်က န့််းမာပရ်း  ဿနာ မ ာ်း

ပေသရ င့််း မစ့်မ ာ်း   က့်စီ်း  င့််း သိုို့မဟုတ့် ညစ့်ညမ့််း  င့််းမ ာ်း ပကကာင ့် ပလာင့်စာ သိုို့ မဟုတ့် ပရရ ရှိရန ့်  ရ ီ်းပဝ်းသ ွာ်းရ မည့်။

ပဘ်းအနတရာယ့်မ ာ်းနှင ့် အက  ့်အတည့််းမ ာ်းပကကာင ့်  ဖစ့်ပ ေါ်လာပသာ   ဿနာမ ာ်း



Girls’ education

 မ န်ျားကရလျားမ  ျားနှငံ့ ်ရယ က်  ျားရလျားမ  ျားအ ျား တန်ျားတူပည သင်ကက ျားြေငွံ့ရ်ပျားပြေငျ်ားသည် 
က  ျားမမညမီျှမှုက ို က ိုင်တွယ်ရပြရှင်ျားရန် နည်ျားလမျ်ားတစ်ြေိုပြစသ်ည်။

 အနည်ျားဆို ျား အလယ်တနျ်ားရက  င်ျားပပျီားတဲံ့အထ  ပည ရရျားရှ ပြေငျ်ားက မ န်ျားကရလျားရတကွ ို 
က နျ်ားမ သန်စွမျ်ားတဲံ့ဘဝနဲ  ရနထ ိုင်န ိုင်ရစတယ၊် သူတ ိုို့ရဲွေ့က ိုယ် ပ ိုင်ရရ ျားြေ ယ်ြေွငံ့်ရတွ 
ပ ိုြနတ်ီျားန ိုင်ပပီျား ဝင်ရငွပ ိုရရစတယ်။

 ၎င်ျားသည ်မ န်ျားကရလျားမ  ျားအ ျား မည်သညံ့်အြေ  နတ်ွင် လကထ်ပ်မည ်(မပြစ်ရစ) နှငံ့် 
ကရလျားမည်မျှရမွျားရမည် နှငံ့် မည်သညံ့်အြေ  န်တငွ် ဆို ျားပြတ်န ိုင် ရစသည် ။ 
ထ ိုကရလျားမ  ျားသညလ်ည်ျား က နျ်ားမ စွ  ကကီျားပပင်ျားလ ြွယ်ရှ သည။်

 မ န်ျားကရလျားရတရွဲွေ့ ပည ရရျားကရန လူ အြွဲွေ့အစည်ျားတစ်ြေိုလို ျား အက  ြုျား ပပြုတယ်ဆ ိုတဲံ့ 
အရထ က်အထ ျားရတွ အမ  ျားကကျီားရှ တယ်။

 သ ိုို့ရသ ်လညျ်ား ကမဘ တဝှမျ်ားတငွ် မလူတန်ျားရက  ငျ်ားရနအရ ယ် ၃ ၂ သနျ်ား၊ 
ရအ က်တန်ျားရက  ငျ်ားသူ သန်ျား ၃၀ နငှံ့် အထကတ်န်ျားရက  ငျ်ားရနအ ရ ယ် ၆၇ သန်ျားတ ိုို့ 
အပါအဝင် ရက  ငျ်ားပပင်ပ မ န်ျားကရလျား ၁၂၉ သန်ျား (UNICEF 2021)။

ဘာပကကာင ့် ေီလို ဖစ့်တာလဲ။ အဲေေါနဲ  တ့်သက့်ပ ်ီး ဘာလု ့်နိငု့်မလဲ။

မိန့််းကပလ်းမ ာ်း၏ ညာ ပရ်း



COP26 (န ိုင်င တက ရ သီဥတိုညီလ ြေ   2021) မ က်နှ စို ညီအစညျ်ားအရဝျားတွင် 
တက်ကကရသ ရဟ ရပပ သူ 60 ရ ြေ ိုင်နှုန်ျားတွင် အမ  ြုျားသ ျားမ  ျားပါဝင်ပပီျား အြေ  န ်၏ 74 ရ ြေ ိုင်နှုန်ျားက ို 
ရဟ ရပပ ြေဲံ့သည်။

ကမဘ တဝှမ်ျားရှ  ရ သီဥတိုနှငံ့်ဆက်စပ်ရသ  ရဘျားအနတရ ယမ်  ျားနှငံ့် အရပပ င်ျားအလဲမ  ျားရကက ငံ့် 
အ ိုျားမဲံ့အ မ်မဲံ့ပြစ်ြေဲံ့ရသမူ  ျား၏ 80 ရ ြေ ိုင်နှုန်ျားသည် အမ  ြုျားသမျီားမ  ျား နှငံ့် မ န်ျားက ရလ ျားမ  ျားပြစ်သည်။

မ န်ျားကရလျားမ  ျားရငဆ် ိုင်ရသညံ့် မညီမျှမှုမ  ျားသည ်ရမွျားစမှ စတင်က  တစ်သက်လို ျား 
၎င်ျားတ ိုို့ရန က်သ ိုို့ လ ိုက်န ိုင်သည။် ရ သီဥတိုနှငံ့်ဆက်စပ်ရသ  
တိုန်လှုပ်ရြေ  က်ြေ  ျားသညံ့အ်ြေ  န်မ  ျားတွင် မ သ ျားစိုမ  ျားသည ်က  ျား ၊မ စ နှုန်ျားမ  ျားက ို ပပန်ရပပ င်ျားက 
ရစ ရစ စီျားစီျားလကထ်ပ်ရန် ရက  င်ျားမှ နှင်ထိုတ်ပြေင်ျားကဲံ့သ ိုို့ မ န်ျား ကရ လျားမ  ျားက  ို ထ ြေ ိုက်န စ်န  ရစသညံ့် 
ဆို ျားပြတြ်ေ က်မ  ျားြေ န ိုငသ်ည်။

တစ်ကမဘ လို ျား စ မ်ျားလန်ျားစ ိုရပပတဲံ့ အလိုပရ်တွရွဲေ့ ၂၉ ရ ြေ ိုင်နှုန်ျား ကသ  အမ  ြုျားသမီျားရတကွ ို 
သ မျ်ားပ ိုက်ထ ျားတယ်။ န ိုငင် မ  ျားသည် စ မ်ျားလန်ျားရသ စီျားပွ ျားရရျားသ ိုို့ ကူျားရပပ င်ျားရရျားက ို 
အ ရို စ ိုက်လိုပ်ရဆ င ်လ သည်နငှံ့်အမျှ အမ  ြုျားသမျီားမ  ျားသည် အရရျား ကကီျားရသ  အလိုပအ်က ိုင်နှငံ့ ်
အြေွငံ့အ်လမ်ျားမ  ျားမ ှစွန ်ထိုတ်ြေ ရမညံ့် အနတရ ယ်ရှ သည။်

လိင့်မညီမ မှုနှင ့် ရာသီဥတပု  ာင့််းလဲမှု



န ိုင်င ရပါင်ျား 91 န ိုင်င က ို 2019 ြေိုနှစ် ရလံ့လ မှုတစ်ြေိုအရ 
အမ  ြုျားသ ျားပါလမီန်မ  ျားတငွ် အမ  ြုျားသမီျား ပ ို မ  ျားရသ သူမ  ျားသည်
ရ သီဥတိုရပပ ငျ်ားလမဲှုဆ ိုငရ်  မူဝါဒမ  ျား ပ ိုမ ိုတင်ျားက ပ်ပပျီား 
က ဗွန်ထိုတလ်ွှတမ်ှု နည်ျားပါျားရကက င်ျား ရတွွေ့ ရှ ြေဲံ့သည်။ 
၎င်ျားတ ိုို့သည ်ပ ိုမ ိုြေ ိုင်မ ရသ  သဘ ဝပတ်ဝန်ျားက င် 
က ကယွ်ရရျားမူဝါဒမ  ျား ထ ျားရှ ရန် အလ ျားအလ  ပ ိုမ  ျားပါသည်။

(ရယျားလ် ရ သီဥတို ဆကသ်ွယ်မှုမ  ျား 2019)

အမ ိ ်းသမီ်းပ ေါင့််းပဆာ င့်မှုနှင ့် 
ရာသီဥတုပ  ာင့််းလဲမှု



ကျွန်ိုပတ် ိုို့သည ် ရ သီဥတိုနှငံ့ ်သဘ ဝအရရျားရပေါ် ကကြု ရတွွေ့ ရသညံ့ ်
အရကက င်ျားရင်ျားမ  ျားထမဲှ တစ်ြေိုသည် လူသ ျားမ  ျားကလညျ်ား ၎င်ျား တ ိုို့က ိုယ်သူတ ိုို့ 
သဘ ဝတရ ျားထက်သ လနွ်သညဟ်ို ယူဆကကပပီျား ကမဘ ပဂ ြုဟ်သည ်၎င်ျားတ ိုို့က ို 
စ ိုျားမ ိုျားအသို ျားြေ ရန် ထ ိုရနရ တွင် ရှ ရနရကက င်ျား လူမ  ျားစွ က 
ရက ကြ်ေ က်ြေ လ ကကသည်။ အမ  ြုျားသမီျားမ  ျားနှငံ့် မ န်ျားကရလျားမ  ျားကဲံ့သ ိုို့ 
အ ဏ နည်ျားရသ သမူ  ျားက ို အလ ျားတူနညျ်ားပြငံ့ ်ကကျီားစ ိုျားပပီျား အပမတ်ထိုတ်သညံ့် 
လူ အြွဲွေ့အစည်ျားမ  ျားစ ွက ိုလည်ျား စီမ ရဆ င်ရ က်ထ ျားပါသ ည်။ G irls ၏ ပည ရရျားနငှံ့် 
က  ျားမတနျ်ားတူညမီျှမှု၏ ရအ င်ပမငမ်ှုတ ိုို့သည် ရ သီဥတိုရပပ င်ျားလမဲှု၏ 
ရန က်ြေ ရမ င်ျားနငှ်အ ျားမ  ျားနှငံ့် မ န်ျားကရလျားမ  ျားနှငံ့် အမ  ြုျားသမီျားမ  ျားမှ 
ရပါကြ်ွ ျားလ ရသ  ထူျားပြေ ျားရသ ရ သီဥတိုဆ ိုင်ရ  အ ျားနည်ျားြေ က်မ  ျားက ို 
က ိုင်တွယ်ရပြရှင်ျားရန် အရရျားကကျီားရသ လမ်ျားရကက င်ျားမ  ျားပြစ်သည်။

မ န်ျားကရလျားမ  ျား၏ ပည ရရျား အထူျားသပြငံ့် အလယ်တနျ်ားပည ရရျား က ို ရ သီဥတိုနှငံ့ ်
ဆက်နွှယ်ရသ  ရဘျားအနတရ ယမ်  ျားနငှံ့် ပပင်ျားထန်ရသ  ရ သဦတိုဒဏြ်ေ န ိုင်မှုတ ိုို့က ို 
ရလျှ ံ့ြေ ရန် အရရျားကကီျားဆို ျားရသ  လူမှုစျီားပွ ျားရရျားဆ ိုင် ရ  အဆို ျားအပြတအ်ပြစ် 
သတ်မတှ်ြေဲံ့သည်။ (မ လ ရနပ်ို ရငွ 2021)

လူပတွ ကို အသု ်း  ပ ီ်း ပဂိ ဟ့်ပတွ၊



အစမွ့််းသတတိ

မ န်ျားကရလျားမ  ျား (နှငံ့် အမ  ြုျားသမီျားမ  ျား) မ သ ျားစိုစမီ က နျ်ားနှငံ့် က န်ျားမ ရရျားဆ ိုင်ရ 
အြေွငံ့်အရရျားမ  ျားက ို ပ ိုမ ိုဝင်ရရ က်ြေငွံ့ရ်ပျားပြေင်ျားပြငံ့ ်၎င်ျားတ ိုို့သည ်
၎င်ျားတ ိုို့၏က ိုယ်ပ ိုငရ်ရ ျားြေ ယ်မှုမ  ျား ပ ိုမ ိုပပြုလိုပန် ိုင်ရစပါသည်။

အတတ့် ညာ

မ န်ျားကရလျားမ  ျားသည ်အရည်အရသျွားရှ ရသ  ပည ရရျားက ို
လကလ်ှမ်ျားမနီ ိုင်ရစရနန်ှငံ့် စ မ်ျားလန်ျားရသ စျီားပွ ျားရရျားက ို 
လ ိုက်ရလ  ညရီထွပြစ်ရစရန်အတွက ်လ ိုအပရ်သ  ရဝြန် ပ ိုင်ျားပြေ ျားရတွျားရြေေါ်မှု၊ 
ပပဿန ရပြရှင်ျားန ိုင်မှု၊ ြေ န ိုင်ရညရ်ှ မှုနငှံ့် ကျွမ်ျားက င်မှုမ  ျားက ို သင်ယူန ိုင်ရစရရျား။

ပ ေါင့််းပဆာင့်မှု

မ န်ျားကရလျားမ  ျားအ ျား တရ ျားဝင်နှငံ့် တရ ျားဝင်မဟိုတ်ရသ  ရနရ မ  ျားတွင် 
ဆို ျားပြတြ်ေ က်ြေ ရ တွင ်ပါဝင်ရန်နငှံ့် ရြေါင်ျားရဆ င်မှုအြေန်ျားကဏ္ဍတွင ်ပါဝင်ရန် 
ယို ကကည်မှု၊ ကျွမ်ျားက င်မှုနှငံ့ ်အြေငွံ့်အလမ်ျားမ  ျားက ို ရပျားသည်။

မ န ်းကပလ်းမ ာ်း၏  ညာပရ်း တကွ 
 ဓ ကက ပသာ ပနရာမ ာ်း



 ရ သီဥတိုလှုပ်ရှ ျားမှု ြ လစ်ပ ိုင်လငူယ် တကက်ကလှုပ်ရှ ျားသူမ  ျား

 သည် ဘဂ္လ ျားရဒံ့ရှ်တငွ် အတင်ျားအဓမမ လကထ်ပ်ထ မ်ျားပမ ျားပြေင်ျားက ို ဆန ်က င်သညံ့် လှု  ရဆ ်မှုပြစ်သည။်

 စက္ ပူရက  င်ျားသ ျားမ  ျားသည် Haze က ိုဆန ်က င်သည်။

(ရန  2: ဇွန်လ 5 – ဗီဒီယ ိုတွင် တစ်မ နစ်စတင်ပါ)

 ကငည် 

 ဌ ရနတကက်ကလှုပ်ရှ ျားသူ၊ Sarayaku အသ ိုင်ျားအဝ ိုင်ျား၊ အရီကရွဒါ

 ပည ရရျား တကက်ကလှုပ်ရှ ျားသူနှငံ့် ပင မ်ျားြေ မျ်ားရရျားန ိုဘယ်ဆိုရှင် ပါကစစတန်

လူငယ့်တက့်ကကလှု ့်ရှာ်းသူ ဗီ ေီယိမု ာ်း

https://www.youtube.com/watch?v=AyyUPr0plg8
https://www.youtube.com/watch?v=yvMQ90sCOGg
https://www.connect4climate.org/event/innovate4climate-2019-digital-media-zone
https://www.youtube.com/watch?v=N1iKg2Ug3Zk&t=45s
https://www.youtube.com/watch?v=a04JPKheFpw
https://www.youtube.com/watch?v=NIqOhxQ0-H8


အစိမ့််းပရာင့်
ကျွမ့််းက င့်မှု
မူပဘာင့်



မင့််းရဲွေ့
စာသင့် န ့််း

မင့််း

မင့််းရဲွေ့
ပက ာင့််း

သင ့်အသိငု့််းအဝုိင့််း

တန့်ဖို်းမ ာ်း
အ ျားလို ျားအတွက ်တန်ျားတူညမီျှမှု

က ိုယံ့်က ိုယ်က ို ဂရိုစ ိုက် ပါ။
တစ်ရယ က်က ိုတစ်ရယ က်

ဂရိုစ ိုကပ်ါ။
ကမဘ ရပမက ို ဂရိုစ ိုကပ်ါ။

Adapted from Sustainable Schools
DCSF 2006

စ သင်ြေန်ျားတွင်ျားရရ 
အပပငမ်ှ ပါ သင်ယူပါ။

ကမဘ လို ျားဆ ိုင်ရ  န ျား လည်မှု

အစ ျားအရသ က်နှငံ့် 
စွန ်ပစ်ပစစည်ျား

စွမျ်ားအင်နှငံ့်ရရ
ြေရီျားသွ ျား

ရက  င်ျားအရဆ က်အဦနငှံ့် 
ကွင်ျား

ရဒသြေ  လူထိုနှငံ့် ထ ရတွွေ့ဆက်ဆ ပြေင်ျား။
လိုပ်ငန်ျားလငံ့်မ  ျား

ကမဘ လို ျားဆ ိုင်ရ လငံ့်မ  ျား
မျှရဝသင်ကက ျားပ ြေင်ျား။

တစ့်ပက ာင့််းလု ်း 
ပရ်း ေါတယ့်။



အမူအရာ ပ  ာင့််းလ ဲ င့််း ။ နှစ့် ုလု ်း စနစ့်ပ  ာင့််းလဲမှု

အ   အမူ ပ  ာင့််းလ ဲ င့််း သိုို့မဟုတ့် စနစ့်ပ  ာင့််းလဲမှုလာ်း။ 
ထုတ့်  န့်  က့်မ ာ်းကိ ု စီ ွပဲ ီ်း ဦ်းစာ်းပ ်း လု ့်  ေါ။



စ ိုက်ပ  ြုျားရရျားက ို မှီြေ ိုရနရရသ  ရက ျားလကရ်ဒသရှ  စ မ်ျား လနျ်ားရသ ရနရ မ  ျားတွင် 
ရက  က်မီျားရသွျား  တွင်ျားကကီျားတစ်ြေို တညရ်ဆ က်ရန် အဆ ို ပပြုထ ျား ရသ ်လည်ျား 
လတ်တရလ  ပပင ်ျားထန်ရသ  ရ သီဥတိုအရပြေ အရန ရကက င ံ့် ဆ ိုျား ဆ ိုျားရ  ျားရ  ျား 
ထ ြေ ိုက်ရနပါသည်။ က   ျား၊မ  အြေန ်ျားကဏ္ဍမ  ျားသည် ရ ိုျားရ ဓရလံ့ ထို ျားစ မ  ျားပြ စ်ပပီျား 
အမ  ြုျားသမီျားမ   ျားသည် 
အ မ်ရြ  ်အပြစ်နှငံ့် အမ  ြုျားသ ျားမ  ျား သည် အဓ က အြေရ ကကျား ရင ွရရှ သူမ  ျားနှငံ့် 
ဆို ျားပြ တ်ြေ က်ြေ မှတ်သူမ  ျား ပ ြစ်သည်။ ပည ရရျား အရည်အရသွျား  ည ံ့ြ င ်ျားပြေ င်ျား၊ 
မ န်ျားကရ လျားအမ   ျားစိုသည် ၁၃ နှစ် သ ိုို့မဟ ိုတ် ၁၄ နှစ်တွင် ရက  င်ျားထွက်ြေဲံ့ပပီျား  
အရပ ြေြေ  သြေ္  က ို မြ တ်န ိုင်၊

 ၎င်ျားသည် အလိုပ်လက်မဲံ့နငှံ့် ရဒသတွင်ျား ဆင်ျား ရဲမွဲရတမှု ပမင ံ့်မ ျားရသ  ရဒသတွင် 
အလိုပ်အက ိုင်မ  ျားစွ  ြန်တီျားရပ ျားမ ည်ပြစ်သ ည် ။

 ရစ ျား သက်သက်သ သ နဲ  ယို ကက ည်စ တ်ြေ ရ တဲံ့ စွမ် ျားအ င်က ို
ရပ ျားစွမ်ျား န ိုင်ပါလ မံ့်မယ် ။

 ရ ဒသြေ  အလယ်တန်ျားရက   င်ျားသည် ရန က်ပမ ြုွေ့သ ိုို့ ရပပ  င်ျားရ ရ ွေ့ရမည်ပြ စ်ပ ပီျား 
ရက  င်ျားသ ျားမ   ျားသည် ရန စ ဉ် ြေရီျားရ ှညသ်ွ ျားရသည် ။

 မ ူလတန်ျားရက  င ်ျားသည် မ ိုင်ျားတွင်ျားနှငံ့် အလွန်နီျားကပ်ရသ  ရကက င ံ့် ဆညူ သ နှငံ့် 
ရလထိုညစ်ညမ်ျားမှု အမ  ျားအပပ  ျား ရှ ရနမည်ပြစ်သည်။

သရု ့်ပဆာင့် ဇာတ့်လမ့််း
 မ ိုင်ျားတွင်ျားမှ ရဒသြေ  အမ  ြုျားသ ျားနှငံ့ ်ရယ က်  ျားရလျား 

အမ  ျားအပပ ျားက ို ၎င်ျားတ ိုို့၏ လယ်ရပမမ  ျားတငွ် လိုပ်က ိုင်ြေွငံ့် 
မရန ိုင်ရသ  စိုရဆ င်ျားမှုမ  ျား ပပြုလိုပမ်ည်ပြစ်သည်။

 ရလထိုညစ်ညမ်ျားမှုနငှံ့် သဘ ဝတရ ျားမ  ျား ဆို ျားရှု ျားပြေင်ျားသ ည် 
စ ိုက်ပ  ြုျားအစ ျား အစ  နည်ျားပါျားသွ ျားရစသည်။

 ရဒသနတရရရရပျားရဝမှုမှ  ညစ်ညမ်ျားရစန ိုငရ်သ ရကက  ငံ့် ရရြေ   ြု က ို
အရဝျားမ ှထိုတ် ယူရန် လ ိုအပ်ပါသည ်။

 အပြေ ျားပမ ြုွေ့မ  ျားမှ ရရ ွေ့ရပပ င်ျားလိုပသ် ျား အမ  ြုျားသ ျားဦျားရရ 
မ  ျားပပ ျားသည်။

 က ဗွနထ်ိုတ်လွှတ်မှု တ ိုျားလ မယ။်

 သတတြုတွငျ်ားက ို ဆန ်က င်မှုက ို ရဒသြေ အြွဲွေ့ 'Mothers for the 
Future' က ဦျားရဆ င်လ က်ရှ သည်


